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REGULAMIN WYPLATY STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO I STAZOWEGO
w ramach projektu ,,Mlodzi gotowi do zmian!” nr POWR.01.02.01-10-0066/17

1) Informacje ogélne

Niniejszy Regulamin okre$la zasady przyznawania i wyplacania stypendium szkoleniowego
i stazowego w ramach projektu ,,Mlodzi gotowi do zmian!” nr POWR.01.02.01-10-0066/17
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, O$
Priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 — Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Stypendia s3 finansowane ze S$rodkow projektu ,,Mlodzi gotowi do zmian!” nr
POWR.01.02.01-10-0066/17.

2. Projekt realizowany jest przez PLUSK POLSKA sp. z 0. 0. sp. K. z siedzibg w lwoniczu Zdroju
przy ul. Kulczynskiego 2, 38-440 Iwonicz Zdrdj, na podstawie umowy zawartej pomigdzy:
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi, ul. Wolczanska 49, 90-608 £.6dz a PLUSK POLSKA
spoltka z ograniczong odpowiedzialnoscia spotka komandytowa.

3. Projekt realizowany jest na terenie wojewodztwa todzkiego w okresie od 01.04.2018 r. do
30.04.2019r.

4. Biuro Projektu ,,Mlodzi gotowi do zmian!” miesci si¢ pod adresem: ul. Gdanska 91/93,
budynek D, IV pietro, pok. 43, 90- 613 Lodz.

I1) Stypendium szkoleniowe

1. Wszystkim Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu, ktorzy spelniaja wymogi formalne zawarte
w niniejszym regulaminie przysluguje stypendium szkoleniowe za udzial w szkoleniu
zawodowym w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2008 roku Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie
mniej niz 150 godzin miesigcznie. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20% zasitku o ktorym mowa w art.72 ust.l pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
MAKSYMALNA WARTOSC STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO to 120% zasitku tj.:
997,40 zt brutto.

2. Uczestniczki/Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego: *
a) podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

L Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205,
poz. 1585, z pézn. zm.) obowiqzkiem ubezpieczen emerytalnego, rentowego i wypadkowego objete sq osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane przez inne niz powiatowy urzqd pracy podmioty kierujqgce na
szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pézn. zm.)
osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie majq innych
tytutow rodzqcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkow publicznych w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych przez platnika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z pozn. zm.) od przychodow stanowigcych podstawe wymiaru skiadki innych niz
okreslone w ust. 2 tego artykutu, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczonq za poszczegolne miesigce obniza sig do wysokosci 0 z1.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51,
poz. 307, z pozn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sq platnosci na realizacje projektow w ramach programow finansowych z udziatem
Srodkow europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wylqczeniem platnosci otrzymanych przez wykonawcow oraz srodki finansowe
otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem srodkéw europejskich, o ktérych mowa
W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézi. zm.).
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b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 z1,

C) nie oplacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych.

W zwigzku z powyzszym realizator projektu bedzie odprowadzal powyzsze sktadki za
Uczestniczke/Uczestnika Projektu do ZUS.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢¢, podczas ktorych
Uczestniczka/Uczestnik Projektu byl/a obecn/aly. Podstawa do wyplaty stypendium
szkoleniowego sa listy obecnos$ci na poszczegdlnych zajeciach.

111) Stypendium stazowe

1.

Wszystkim Uczestniczkom/Uczestnikom Projektu, ktor/e/zy spetniaja wymogi formalne
zawarte w niniejszym regulaminie, za udzial w stazu zawodowym realizowanym w ramach
projektu ,,Mtodzi gotowi do zmian!” przystuguje stypendium stazowe.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Max 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, tj. do kwoty 997,40 zt pod warunkiem, ze liczba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 160 godzin miesigcznie.

W  przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin stypendium naliczane jest
proporcjonalnie do liczby zrealizowanych godzin stazu.

Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

a) podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,

C) nie oplacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych.

W zwiazku z powyzszym realizator projektu bedzie odprowadzal powyzsze sktadki za
Uczestniczke/Uczestnika Projektu do ZUS.

Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecno$ci na stazu, dni wolne ustawowo, dni
wolne, ktore przystuguja Uczestniczce/Uczestnikowi w wymiarze 2 dni za kazdy pelny miesigc
odbywania stazu oraz nieobecno$ci z powodu choroby (udokumentowane zwolnieniem
lekarskim). Dni wolne s udzielane na pisemny wniosek Uczestniczki/Uczestnika Projektu. W
przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu
Uczestniczce/Uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent Z tego tytutu.
Uczestniczce/Uczestnikowi Projektu nie przystuguje urlop okolicznosciowy oraz urlop na
zadanie. Podstawa do wyptlaty stypendium stazowego sa oryginaty list obecnosci.

1V) Warunki wyplaty stypendiow

1.

Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie do
15 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym zakonczy sie realizacja szkolenia
zawodowego, po uprzednim zweryfikowaniu list obecno$ci na zajeciach.

Stypendium stazowe zostanie wyplacone do 15 dnia miesigca nastgpujacego po kazdym
miesigcu odbywania stazu, po dostarczeniu organizatorowi oryginatéw list obecnosci.
Wyplaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestniczke/Uczestnika Projektu rachunek
bankowy. Realizator nie dopuszcza innej mozliwo$ci przekazania wyplat stypendium.
Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ pdzniejsze] wyplaty stypendium, w momencie
wyczerpania $rodkéw finansowych na koncie projektowym. W powyzszej sytuacji, wyplaty
stypendium zostang uregulowane niezwlocznie po otrzymaniu $rodkow od Instytucji
Posredniczacej.
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Uczestniczce/Uczestnikowi nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyplaty
stypendiow, ktore wynikaja z opdznien w przekazywaniu na rachunek organizatora srodkéw na
realizacj¢ projektu ,,Mlodzi gotowi do zmian!”.

Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego przez Uczestniczkg¢/Uczestnika

Projektu:

a) Zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem

b) Prawidtowe wypetienie Oswiadczenia Uczestniczki/Uczestnika Projektu (stanowigcego
zatgcznik do Umowy udziatu w projekcie)

c) Oswiadczenie Uczestniczki/Uczestnika Projektu powinno zawiera¢ dane o stanie
faktycznym, w przypadku zmiany tych danych — Uczestniczka/Uczestnik jest
zobowigzan/a/y niezwlocznie przestac informacje aktualizujaca.

Tylko kompletne i prawidlowo wypetnione dokumenty bgda podstawa do wyptaty stypendium

szkoleniowego i stazowego.

V) Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad PLUSK POLSKA sp. z 0. o.
sp. k.

2. Ostateczna interpretacja regulaminu wyplaty stypendium szkoleniowego i stazowego w ramach
projektu ,,Mtodzi gotowi do zmian!” nalezy do Zarzadu PLUSK POLSKA sp. z 0. 0. sp. k.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w sytuacji zmiany
wytycznych, warunkow realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

4. Aktualna tre$§¢ regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektu: www.mlodzigotowi.plusk24.pl.
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